
彰化縣政府行政處推動性別主流化實施計畫

壹、依據 

依據「111-113年彰化縣政府推動各機關性別主流化實施計畫」辦理。 

貳、目標 

一、提升本處同仁性別主流化知能及性別平等意識，以落實性別平等政策。

二、加強將性別觀點、CEDAW 施行法、性別平等政策綱領等重要性別政策融

入各項計畫、方案或措施之執行。

參、實施對象 

本處全體同仁及參加本處辦理活動或訓練之學員。

肆、辦理時間

自111年 1月 1日至113年 12月 31日。

伍、推動措施

一、性別意識培力： 

鼓勵本處同仁參加性別主流化研習及性別意識課程。

二、性別統計： 

（一）本處針對辦理業務宣導或活動時，逐步充實性別統計資料。

（二）彙整本處同仁及主管性別比例，以為晉用主管之參考，俾利增進性別

平等。

三、性別預算 

進行計畫時運用性別影響評估表檢視性別相關預算之編列。 

四、性別影響評估： 

（一）本處在研擬重大計畫、制定(或修正)自治條例時，考量不同性別觀點，

辦理性別影響評估，以維護不同性別者之權益。

（二）依據彰化縣政府自治條例性別影響評估 SOP 作業流程圖，本處於收

到會辦本府其他處(局)自治條例制定案或修正案時，應確認是否有依

標準作業流程製作性別影響評估檢視表。

五、性別機制  

逐步落實本處各相關委員會委員任一性別比例，應達於三分之一。



六、推展性別平等工作之具體措施： 

（一）建構性別友善環境所推動之政策措施：

1、推動高齡友善無障礙環境（如提升人行道適宜性、整建公共空間無

障礙設施等）。

2、辦公廳舍設置各項性別友善設施設備，如友善育嬰設施、哺集乳室、

衡平廁所性別比例、親子友善廁所等。

（二）結合自身業務辦理性別平等宣導或政策措施：

本處辦理年度消防演練、文書教育訓練、檔案管理人員教育訓練、採

購業務座談會及各項法制講習或宣導活動（例如：法律行動專車）時，

播放性平宣導影片，藉由該影片介紹現行法或觀念，改變國人以往性

別不平等之傳統認知，以落實性別平等意識之推展。 

（三）辦理巡迴本縣學校之校園法律專題演講活動，於介紹青少年常見法律

問題及應有之法律常識時，加強將性別平等觀念納入演講議題內容，

以從小培養學童具有性別平等之觀念。 

（四）辦理免費法律諮詢服務，鑒於女性傳統上多扮演照顧家庭之角色，屬

於較相對弱勢之性別，其諮詢問題以繼承、婚姻為多，可藉由法律諮

詢服務之提供，協助解決所面臨之法律糾紛，並可灌輸、宣傳現代法

律規定性別平等之精神。

（五）本處辦理活動之場地加強落實性別友善設施設備(如臨托服務等)。 

陸、成果評估 

隔年度 1 月底提交年度執行成果至本縣性別平等委員會。

柒、經費來源 

本計畫所需經費由本處年度預算相關經費支應。

捌、預期效益 

一、落實性別平等政策綱領及消除對婦女一切形式歧視公約施行法。

二、強化本處同仁性別平等意識，落實推動性別主流化。

三、推動性別平等觀點納入政策、計畫或方案制訂、預算編列及資源分配中，

    促進性別平等。

四、賡續推動性別主流化工具關鍵績效指標：



單位 關鍵績效指標 衡量標準
年度目標值

111年 112年 113年

行政處 法律案性別影響
評估之機關涵蓋
率

辦理 1 件以
上法律案性
別影響評估
之一級單位
及所屬一級
機關（構）
數 和/一級
單位及所 屬
一 級 機 關
（構）數總
和

3/26 3/26 3/26

玖、本計畫奉核後據以實施，並依實際需要隨時修正。


