
彰化縣性別平等委員會第 2屆第 3次委員會議 
會  議  紀  錄 

一、開會時間：106年 9月 13日（星期三）下午 3時。 

二、開會地點：本府第二行政大樓七樓會議室。 

三、主席致詞：林副主任委員明裕。           記錄：陳慧雯 

四、業務單位報告： 

   為因應本委員會執行秘書單位科名更正為「婦女及新住民福利科」，有

關設置性別平等專責單位（如：性別平等專科或性別平等專門辦公室等業務

單位），將另設置「彰化縣性別平等辦公室」任務編組單位，本府自 106年 9

月起將增聘用 1名人力協助府內性平業務推展，並於 10月底前規劃府內同仁

性別平等教育訓練，請各局處協助配合派訓，另函文通知。 

五、決議事項執行情形報告： 

案
號 

案由 決議 
執行 
單位 

執行情形 
列管情形 

解除 
列管 

繼續 
列管 

一 建置本

縣性別

主流化

人才資

料庫 

1. 由本府制定「彰

化縣政府性別人

才資料庫遴選與

維護作業計畫」

及「彰化縣政府

性別人才資料庫

遴選與維護作業

須知」 。 

2. 發文函請本府暨

所屬各機關、各

鄉鎮公所、各級

學校及民間單位

推薦合適人選進

行審查，將通過

審核之人選名單

公布於本府社會

處網站。 

社會處 經 106 年 4 月 28 日召開

「性別人才資料庫審查

小組會議」，決議如下：

資格通過者計 11 位，不

通過者計 1位。 

經主席裁示同意將本縣

性別平等委員會委員納

入師資名冊，本資料庫性

別人才師資性別比例為

男性 5 人(16%)，女性 26

人(84%)，採納審查委員

建議推薦人選可考量現

有資料庫師資之性別比

例或性別平等專業背景

比例考量，鼓勵少數性別

或性別專業領域之師資

能夠被廣納。 

 ˇ 



二 制定本

縣「性

別影響

評估機

制」 

參考中央制定之性

別影響評估流程圖，

擬請本府計畫處與

法制處制定本縣「性

別影響評估機制」

(含流程圖及檢視

表)(草案)後，由本

府社會處召開分工

小組會議討論後提

報本縣性別平等委

員會通過施行。 

計畫處 

法制處 

社會處 

法制處已於 106年 5月

17日制定「法律案性別

影響評估機制檢視表」

(含流程圖)提送本縣性

別平等委員會通過施

行，後續將列提案討

論。 

 ˇ 

三 擬請制

定「推

動性別

主流化

實施計

畫」 

一、擬請各局處召開

內部討論會議，擬訂

各單位內推動性別

主流化實施計畫，並

簽准二層後據以執

行辦理。 

二、各單位應於每年

度 11 月底前提送當

年度實施性別主流

化執行成果報告。 

各局處 各局處皆已擬定性別主

流化實施計畫，建請解

除列管，並請各局處依

限提報性別主流化實施

計畫之成果。 

ˇ  

四 本委員

會分工

小組開

會情形 

一、請各分工小組主

責局處持續召開分

工小組會議，並將開

會紀錄副知社會處

及將電子檔資料傳

送至社會處。 

二、為強化各分工小

組效能，擬請各分工

小組研商聘請外聘

委員指導之可行性。 

各局處 人口及婚姻家庭組: 

3月 27日、6月 29日 

健康照顧及醫療組: 

2月 20日、6月 27日 

勞動經濟及就業福利組: 

3月 30日、6月 29日 

教育媒體文化組: 

3月 24日、6月 30日 

環境能源與科技組: 

3月 30日、9月 14日 

人身安全及司法組: 

3月 21日、6月 22日 

 ˇ 

主席裁示： 

(一)案號一：性別人才資料庫名冊請執行秘書單位函文周知縣內所屬各級學校，

期能擴大性別平等宣導效益。 



五、提案討論： 

案由一：針對本縣性別影響評估機制(法律案)，提請討論(提案單位：本府社會

處)。 

說  明：本府法制處已於 106年 5月 17日制定「彰化縣政府自治條例(制定/修

正案)性別影響評估檢視表」、「彰化縣政府自治條例性別影響評估 SOP

作業流程圖」。 

辦  法： 

一、 請各委員參閱附件(P.7-P.11)提供相關建議供法制單位參考修

正。 

二、 經委員會議通過後，擬請法制單位下達實施。 

決  議：修正後通過。 

委員建議： 

(一)陳月娥委員：有關法律案性別影響評估 SOP作業流程圖應予修正，應採必

要徵詢外部專家學者意見，且各局處應自行啟動專家學者審查後送法制處

初審。 

案由二：提送「105年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫」成果報告，提請討

論(提案單位：本府社會處)。 

說  明：一、年度施政計畫執行成果應報本縣性別平等委員會備查。 

        二、年度執行成果報告公告於本府性別主流化專區供民眾閱覽。 

辦  法：一、請各分工小組業務主責局處進行口頭報告及說明(報告順序:就業

經濟及福利組、人口及婚姻家庭組、教育媒體及文化組、人身安

全及司法組、健康照顧及醫療組、環境能源及科技組) (P.12-

P.47)。 

二、請委員針對成果報告內容提出建議。 

三、經委員會議同意備查後公告於本府性別主流化專區公開閱覽。 

決  議：經通過准予備查公告。 

委員建議： 



(一) 蔣月琴委員：各分工小組主責局處應熟知各分工小組內局處所提出之計畫

內容，並協助統整小組內資料。建議可由各局處分開自行填報所提計畫之

成果，最後依據分工小組組別製作成果彙整表。請各局處自行再次審閱性

別平等政策綱領，剛好縣府在 10月分會進行培力課程，鼓勵各局處同仁

能夠踴躍參加。惟尚缺「權力決策及影響力」小組，對於女性參與公共事

務是很重要的指標，未來建請可以納入。 

(二) 陳月娥委員：現今分工小組類別依據性別平等政策綱領七大領域分成 6

組，應依據性別平等政策綱領所附之具體措施，其實對於成果報告表出現

計畫標題有些疑惑，皆是年度施政計畫或定期性的業務，必須從問題現況

背景了解彰化縣內就業環境不管是升遷、職業隔離、失業等問題，從最新

統計數據擬定具體計畫，現階段各局處呈現出的成果較為鬆散，看不出計

畫執行的目的，建議應從現況及問題背景敘述呈現量化資料，成果則必須

要能夠回應統計數據，有改善及未改善的原因是什麼?依據性平政策綱領

之架構，加入彰化在地的統計數據，較有主軸性。 

主席裁示： 

(一) 會議資料應事先提供給委員進行審閱，以利委員提供建議。 

(二) 分工小組主責業務應熟悉各小組內所提計畫之內容及執行成果。 

(三) 請執行秘書單位視業務推展狀況於 107年度研議推動增設「權力決策及影

響力」組。 

(四) 請各局處踴躍參加性別意識培力課程，精進性別平等相關知能。 

案由三：提送各局處「推動性別主流化實施計畫」成果報告，提請討論(提案單

位：本府社會處)。 

說  明：一、為落實本府推動性別主流化之成效，制定「本府推動各機關性別

主流化實施計畫」。 

            二、本計畫實施對象為本府各處暨所屬一級機關、各鄉鎮市公所。 

三、依據該實施計畫內容，各單位應依據本計畫，擬訂單位內推動性

別主流化細部實施計畫，內容依各單位業務狀況選擇不同性別主



流化工具來針對全面性或個別性業務來推動性別主流化。 

辦  法：一、彰化縣衛生局、文化局及本府財政處、城市暨觀光發展處、地政

處於 106年制定性別主流化實施計畫，故本次會議尚無須提報成

果。 

 二、請委員針對成果報告內容提出建議(P.48-P.95)。 

 三、經委員會議同意備查後公告於本府性別主流化專區公開閱覽。 

決  議：經通過准予備查公告。 

委員建議： 

(一) 王翊涵委員：各局處所填成果報告撰寫方式應用量化數據呈現，或說明實

際辦理情形。 

(二) 陳月娥委員：各局處性別主流化實施計畫可適用於局處內外部顧客群，建

議可從內部顧客群為主，運用性別影響評估機制順序來落實性別主流化工

具。外部顧客應從客觀的統計數據著手，制定各項政策及計畫。 

主席裁示： 

(一) 局處內性別主流化實施計畫先以內部業務為主軸辦理。 

(二) 各局處性別主流化成果報告資料，請執行秘書單位先行初審，如未達標準

者，可協助指導或退件，維持成果內容之品質。 

(三) 請執行秘書單位可提供性別主流化實施計畫及成果報告範例供各局處參考

運用。 

案由四：有關「107年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導

獎勵計畫」，提請討論(提案單位：本府社會處)。 

說  明：一、107年本項考核預計時程：107年 7月 1日至 7月 31日為機關自

評， 8月中旬至 11月為實地訪評。有關考核指標預計於 9月底前

召開府內跨局處協商會議，討論指標內容及負責提供考核資料之

業務局處。 

            二、相關考核計畫及指標如後所附(P.96-P.107)。 

辦  法：一、請各局處於跨局處研商會議前擇定考核業務窗口人員，並出席跨



局處會議，預計於 106年 10月 5日下午 2時假本府一樓試聽簡

報室召開，由秘書長主持，開會通知單另函文各局處。 

        二、擬聘請本縣性平委員擔任考核預檢委員。 

決  議：照案通過。 

案由五：有關建議本縣增設婦女中心或南彰夢想館據點，提請討論(提案單位：

彰化縣女性培力協會)。 

說  明：本縣目前設有彰化夢想館(服務 26鄉鎮市)及田中區婦女中心(田中

鎮、社頭鄉、二水鄉、北斗鎮、二林鎮、竹塘鎮、芳苑鄉、大城鄉、

埤頭鄉、溪州鄉)，推動性平業務及婦女權益倡議，惟服務範圍幅員廣

大，彰化夢想館之人力及能力恐無法在南彰具體落實推動性平業務，

南彰民眾欲使用彰化夢想館之資源也較不便，建議增設南彰夢想館據

點，提供南彰民眾更多元且近便性之服務。 

辦  法：請社會處於 107年設置南彰化夢想館據點。 

決  議：照案通過。 

委員建議： 

(一) 周清玉委員：應善用現有服務擴及縣內各地或善用閒置空間進行規劃。 

(二) 蔣月琴委員：首先考量婦女中心及夢想館提供服務屬性不同，應由各局處

針對現有及閒置空間進行全面性盤點，尤其是教育單位，請教育處先檢視

學校空間。 

主席裁示：請社會處協同各局處盤點縣內可提供服務之據點或現有閒置公有空

間後提出專案報告。 

案由六：建請彰化縣政府主計處適時更新統計年報，以利公私部門推動性別主

流化工作，提請討論(提案人：王翊涵委員)。 

說  明：一、台灣於 2005年開始積極推動性別主流化工作，並以「性別統

計」、「性別預算」、「性別影響評估」、「性別分析」、「性別意識培

力」、「性別平等專案小組運作」等六大工具做為重要推動方向，

其中「性別統計」資料的時近與便利獲取，更是推動性別主流化



的首要工作。 

        二、彰化縣府主計處所提供的統計數據與資料，當為彰化縣公私部門

規劃與推動性別主流化工作的重要參考依據，然近期瀏覽主計處

網頁時，發現在業務專區部份，統計年報為「104年」，基於年報

資料為本縣概況資料的重要參考依據，對於性別統計資料更是如

此，而資料取用應考量時效性，因此建請主計處是否可即時更新

「統計年報」資料，以利本縣公私部門規劃與推動性別主流化工

作，營造出本縣友善的性別氛圍。 

辦  法：一、請適時更新統計數據。 

二、為使性別統計更貼近本縣特性，除了依照行政院主計總處所要求

之統計指標外，請主計處統籌定期調查各局處業務上所需之性別

統計項目並協助彙整統計數據。 

決   議：照案通過。 

委員建議： 

王翊涵委員：建議主計處從現有統計指標中依據縣內人口特性可能需要增加的

統計指標，有利於建構彰化縣內性別統計圖像。 

主席裁示： 

(一) 請主計處儘速更新最新統計年報數據。 

(二) 請主計處依據縣內特性發展在地化統計指標。 

(三) 可參考各縣市政府統計年報之統計指標編製項目。 

 

六、臨時動議：無。 

 

七、散會：下午 5時。 
 


