
翻轉彰化新女力-彰化縣婦女培力 

113年度婦女學苑實施計畫 

壹、目的： 

一、倡導終身學習精神：推動多元化學習課程以發展婦女潛能，拓展婦女學習

視野。 

二、培力婦女團體組織：培力婦女團體之動能，發展具有在地特色的婦女服務

方案。 

三、推動婦女福利政策：提昇在地婦女福利及婦女權益認知，增進並實踐性別

平權。 

貳、辦理依據： 

一、彰化縣政府暨所屬各機關學校對民間團體之補（捐）助經費作業要點。 

二、衛生福利部社會及家庭署婦女福利績效考核指標及婦女趨勢服務報告需求

議題。 

參、辦理單位： 

一、指導單位：彰化縣政府(以下簡稱本府)  

二、承辦單位：彰化縣各婦女團體、推動婦女福利服務之公益性社福團體、立

案之社會團體、社區發展協會等捐助章程中明定辦理社會福利服務者。 

肆、執行地點：彰化縣鄉鎮市八大區。  

伍、實施時間：自核定日至113年12月31日止。 

陸、參加對象： 

一、參加人員為設籍或居住本縣18歲至64歲之民眾。(女性為優先，亦歡迎男

性參加) 。 

二、年滿64歲以上之民眾須以隨案方式參加，不佔該案名額。 

柒、辦理方式： 

一、各辦理單位原則以申請1案為限。 

二、每案人數依開案主題設有規定，但因方案性質經專案核准者，不在此限。 

三、每案可依地區特性和需求安排不同主題之選修課程。 

四、管理考核：辦理單位應接受本府不定期輔導及查訪計畫執行情形，不得拒

絕。 



捌、審查機制：採競爭型方案審查 

一、初審：由本府就申請單位資格、應備文件內容進行初審。  

二、複審：由本府聘任專業外聘委員組成審查小組進行評審及輔導。 

三、管理考核： 

(一)辦理單位應接受本府不定期輔導及查訪計畫執行情形，不得拒絕。 

(二)期中督導、抽查及期末考核未改善或上課未達2次之辦理單位，視同未

開辦，本府經評估可主動撤銷及納入下年度評選標準。 

玖、補助標準及項目： 

一、每案所需經費，辦理單位應自籌比例依各類型補助規定制定。 

二、辦理規劃之選辦及必修項目主題詳見下表： 

   (一)應自籌比例20%之選辦補助類型： 

類型 課程目標/方向 
預計開辦數/補助

金額/人次 

健康促進類 

健康力：建立正確保健與衛教知識，增進婦女認識

自己的身體，學習愛自己並肯定自己的身體，以達

成婦女健康促進。 

可包含婦女衛教及保健常識、長期照顧介紹、用藥

安全及常識、急救常識及技術、人身安全維護、健

康飲食、運動健身等。 

課程應以上述項目進行選修規劃，並實際執行。 

開辦時數需達21小時以上(含必修時數3小時) 

每案不得少於7堂課。 

預計開辦8至10案 

每案最高補助金

額5萬元 

每案課程實際需達

250人次 

預 估 本 類 別 達

2,000人次參與 

數位資訊類 

數位力：培力婦女數位資訊的學習與應用，提升婦

女使用數位資源的能力。 

可包含手機、電腦及平板數位能力操作、網絡運用、

app 軟體操作、網路安全及影音多媒體等。 

課程應以上述項目進行選修規劃，並實際執行。 

開辦時數需達21小時以上(含必修時數3小時) 

每案不得少於7堂課。 

預計開辦6至8案 

每案最高補助金

額5萬元 

每案課程實際需達

250人次 

預 估 本 類 別 達

1,500人次參與 



就(創)業類 

經濟力：培養婦女第二專長，協助婦女職涯探索及

多元就業。 

(1)初階班：技藝探索與學習、職場就(創)業介紹、

創意行銷訓練、消費者保護、培育證照考取能力等

課程應達18小時。 

(2)進階班：稅務觀念、理財觀念與規劃、資訊生活

應用、證照考取等課程應達18小時。 

課程應以上述項目進行選修規劃，並實際執行。 

開辦時數需達39小時以上(含必修時數3小時) 

每案不得少於13堂課。 

預計開辦5至7案 

每案最高補助金

額10萬元 

每案課程實際需達

300人次 

預 估 本 類 別 達

1,500人次參與 

★根據108年彰化縣婦女生活狀況需求調查建議，必修活動優先聚焦於家務分工主題。 

必修項目 課程方向 

婦女權益與女性議題 

1. 婚姻關係與家務分工議題。 

2. 認識性別意識、角色迷思、性別主流化介紹。 

3. 認識性別平等政策，提昇婦女權益認知。 

4. 婦女相關法律介紹(如子女監護權、財產分配等法律介

紹)。 

以上課程須由性平人才資料庫內講師講授。 

5. 至本縣婦女中心/夢想館進行參訪。(至多1小時，須搭配

上述其他課程) 

 (二)運用創新觀點辦理多元女性議題方案，應自籌比例0%，每案最高補助20萬元。 

類型 課程目標/方向 

婦女服務趨勢

需求5大議題 

(依據衛生福

利部社會及家

庭署婦女趨勢

服務報告) 

經濟與就業 

在所關心的女性議題中找出提升就業機會和經濟保

障的策略，突破性別差異性及不同族群女性的不平

等。 

職涯發展與職涯規劃 

發掘婦女自我能力，發展出適合且融合自我興趣發

展的職業方法，並從區域的女性背景、區域發展和

關注的對象群需要，發展出婦女的職涯服務模式。 

各種生命階段的照顧需

求 

關注不同樣態女性的照顧角色需求，依所處的區域

狀態及女性議題，提供相對應的服務策略。 



健康與安全 
在女性生理、心裡、社交及人身安全，有全面性的

理解與投入，發展出適切的服務模式。 

中高齡與退休議題 

透過方案滿足退休女性對於中高齡與退休準備、生

活安排的期待，包含學習成長、社會互動、具有社

會貢獻與社會價值。 

依需求選辦以上主題辦理，預計補助4至6案，依計畫內容審核，最高核定補助20萬元/案。 

拾、參考可編列之補助項目：(最終補助項目依審查結果核定) 

補助項目 內容 

場地及佈置費 紅布條、場地租借(單位外場地為限)、器材租金等 

教材費 課程所需講義相關資料、材料費等 

講師鐘點費 申請單位之理(監)事或專職人員以內聘計。 

內外聘講師鐘點費補助標準比照衛生福利部之標準。 助教鐘點費 

出席費 
指委請專家、學者出席相關會議提供專業諮詢意見所支給之出席費屬

之。 

膳費 逾用餐時間之餐費 

臨時酬勞費 配合活動所需之臨時人員托兒服務費用 

雜支 
水電費(以使用單位內場地為限)、文具、公共意外責任險、郵資、照

片...等 

◆如有其他配合計畫所需經費項目亦可編列至經費概算內。 

◆購置制服、紀念品、旅遊（含健行）、體育、聚餐、慶生、烤肉等休閒或聯誼性質為

主之活動不予補助。 

◆經費項目單位若為「一式」，該項目金額若超過一萬元(包含一萬元)，需另附單價分

析表(須包含單價數量總價)。 

◆承辦單位於上述補助項目實支數未達補助上限時，本府依該項目實支數核發。 

拾壹、講師遴選： 

由辦理單位依課程需求遴聘具課程專長及教學經驗者擔任，應減少由該會

理事長、理監事或總幹事等會內人員擔任授課講師，以避免資源私有化。 

拾貳、預期效益： 

預計結合23至31個民間團體共同推動彰化縣婦女培力計畫，開辦23至31

案，預計參與能達5,400至7,000人次參與活動，以提升在地團體推動婦女福利

之能量及動能，並能凝聚共識，帶動婦女社區參與、提供多元社會學習管道，

增進婦女參與公共事務討論及提升對於婦女權益認知及婦女議題之關心。 



翻轉彰化新女力-彰化縣婦女培力 (113年度婦女學苑實施計畫) 

說明會報告資料 

一、講師遴選注意事項： 

    (一)選修課程：依課程需求遴聘具課程專長及教學經驗者擔任，應減少由    

        該會理事長、理監事或總幹事等會內人員擔任授課講師，以避免資源 

        私有化。 

    (二)必修課程：申請補助單位的必修講師，須參考本府所提供之講師名單， 

        請依規定邀請學經歷及專業背景符合必修課程內容之講師授課，或搭 

        配安排至本縣婦女中心進行實地參訪活動。 

         

  二、審查機制：採競爭型方案審查 

      (一)初審：由本府就申請單位資格、應備文件內容進行初審。 

          申請資料(一式五份)，並請將計畫電子檔寄予承辦人備查， 

          包含以下幾點： 

          1.計畫申請表(附件1) 

          2.場地照片及說明(附件2) 

          3.計畫書(附件3) 

          4.活動規劃表(附件4) 

          5.講師學經歷名冊(附件5) 

          6.立案證書或法人登記證書、負責人當選證書影本等、組織章程 

  (二)複審：由本處外聘委員及內聘委員組成審查小組進行評審及輔導。 

      分數達70分即通過審核，複審通過者發函通知開辦，請各承辦單位於

開課前依審查小組審查意見表修正計畫內容後送府備查。 

      審查重點包括： 

      1.場地及相關軟硬體設備合適性 

      2.計畫目標是否具體明確及可行性、有效性 

       3.計畫預期效益是否明確 

      4.服務對象是否以弱勢家庭婦女為優先。 

        5.活動規劃是否符合選修和必修課程主題。 

        6.安排符合地區特性和需求的計畫內容。 

        7.是否邀請符合類別需求之專業講師。 

        8.經費概算之報價是否合理及完整。 

      9.計畫是否具有行銷策略及創意。 



      ★創新觀點方案需於審查會中進行簡報報告，其他類別則以書面審查為主。 

(三)管理考核： 

    1.辦理單位應接受本府不定期輔導及查訪計畫執行情形，不得拒絕。 

    2.期中督導、抽查及期末考核未改善或上課未達2次之辦理單位，視同

未開辦，本府經評估可主動撤銷及納入下年度評選標準。 

    3.承辦單位依原核定計畫內容、執行期間及預定進度切實執行，其經 

    不得移作他用。如有特殊情形，原核定計畫不能配合實際需要，必須 

    變更課程時間、內容及講師名單，請於開課前二星期函文通知備查。 

    4.倘發現承辦單位未依核定計畫執行且情事重大，本府可通知限期改 

      善。 

    ★經本府通知限期改善之承辦單位，逾期仍未改善者，或所發生情事已無 

      法改善時，本府得撤銷原審查結果。承辦單位於收受上述通知15日內得 

      提出具體理由申覆，未依限提出申覆或申覆未獲同意時，依本府之核定 

      辦理。 

 

三、管理注意事項： 

    (一)承辦單位應置專人負責活動(並填寫專管人員紀錄表)、參與成員管理 

        和聯絡協調相關事項。    

        承辦單位應依「個人資料保護法」妥善保護參與成員個人資料，經查 

        有相關違法使用情事，由承辦單位負一切法律責任。 

    (二)參與成員須親自簽到，否則視同缺席；該次活動遲到或早退超過15分 

        鐘視同請假。   

 

四、核銷注意事項： 

    (一)承辦單位應於計畫結束後15日內，檢附以下表件向本府請款，經審核    

        無誤後，補助款逕撥承辦單位指定之帳戶。 

        1.領款收據─含存摺影本(附件6） 

        2.匯款同意書(附件7) 

        3.接受本府補（捐）助經費切結書（附件8) 

        4.接受本府暨所屬各機關學校補（捐）助經費明細表（附件9) 

        5.成果報告含活動剪影1份 (附件10) 

        6.專管人員紀錄表(附件11) 

        7.參加名冊(附件12) 



        8.憑證影本1份─黏貼憑證用紙(附件13) 

        9.講師費(或出席費)印領清冊影本一份(附件14) 

五、必修活動講師參考名單： 

必修項目 課程方向 

婦女權益與女性

議題 

1. 婚姻關係與家務分工議題。 

2. 認識性別意識、角色迷思、性別主流化介紹。 

3. 認識性別平等政策，提昇婦女權益認知。 

4. 婦女相關法律介紹(如子女監護權、財產分配等法律介紹)。 

以上課程須由性平人才資料庫內講師講授。 

5. 至本縣婦女中心/夢想館進行參訪。 

(至多1小時，須搭配上述其他課程) 

 

二、婦女中心館舍聯絡資訊及師資參考名單： 

★彰化縣政府田中區婦女中心： 

    1.電話：04-8762967 

    2.傳真：04-8762968 

    3.地址：520彰化縣田中鎮斗中路一段222號3樓 

    4.臉書專頁：https://www.facebook.com/cheden99/ 

★彰化夢想館： 

    1.電話：04-7623922 

    2.傳真：04-7511214 

    3.地址：500彰化市金馬路三段656號4樓 

    4.臉書專頁：https://www.facebook.com/chgender/ 

 

★師資參考名單：彰化縣政府性別人才資料庫名冊(111年10月5日審查通過) 

如有欲聯絡之講師但聯絡方式空白者，可洽社會處婦女及新住民福利科賴怡君

科員04-7532292) 

編號 姓名 性別 服務機關 職稱 學歷 性別領域及專長 聯絡方式 服務區域 

1 劉默君 女    

(1)親職教育 

(2)性別主流化 

(3)家庭教育 

 本縣26鄉鎮市 

2 陳月娥  退休 
助理 

教授 

國立台灣

大學國家

發展研究

所博士 

(1)性別主流化與性別平

等 

(2)婦女與勞動 

(3)就業安全制度 

(4)勞動法令 

(5)工會組織與勞工運動 

04-8511067 本縣26鄉鎮市 



3 蘇婷玉 女 
彰化縣立芬

園國民中學 
 

國立高雄

師範大學

性別教育

研究所 

(1)女性主義 

(2)性別主流化 

(3)性別教育研究 

047-332339 
本縣26鄉鎮市 

中彰投區 

4 曾渼津 女 

中州科技大

學學務處 

保健與諮商

中心 

 

國立高雄

師範大學

性別教育

研究所 

(1)多元性別議題 

(2)性別平等教育 

(3)性/別與親密關係 

04-8359000 

分機1354 
本縣26鄉鎮市 

5 林曉芳 女 

朝陽科技大

學師資培育

中心 

副教

授 

國立政治

大學教育

研究所博

士 

(1)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(2)情感教育課程 

04-

23323000 

分機3202 

本縣26鄉鎮市 

6 陳金燕 女    

(1)多元性別議題 

(2)性別主流化 

(3)性別影響評估 

(4)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

 

彰化市 

和美鎮 

芬園鄉 

花壇鄉 

7 郭麗安 女    

(1)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(2)婚姻中性別議題 

 彰化市 

8 趙淑珠 女 

國立彰化師

範大學 

婚姻與家族

治療研究所 

教授 

美國喬治

亞大學兒

童與家庭

發展學系

博士 

(1)性別平等教育 

(2)性別關係與教育 

(3)性別與親密關係 

04-7232105 

分機2115 
本縣26鄉鎮市 

9 許純昌 男 

國立彰化師

範大學 

性別平等教

育委員會 

幹事 

國立高雄

師範大學

性別教育

研究所碩

士 

(1)性別平等教育 

(2)同志議題與多元性別

教育 

(3)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(4)性別主流化 

(5)情感教育 

04-7232105 

分機1040 
本縣26鄉鎮市 

10 謝儒賢 男 

朝陽科技大

學 

社會工作系

(所) 

副教

授 

國立暨南

國際大學

社會政策

與社會工

作博士 

(1)CEDAE與婦女權益 

(2)性別主流化 

(3)性別平等相關議題 

04-

23323000 

分機4717 

本縣26鄉鎮市 

11 王翊涵 女 

國立彰化師

範大學 

輔導與諮商

學系 

教授 

英國約克

大學女性

研究中心

博士 

(1)婦女福利議題 

(2)新移民議題 

(3)性別教育 

(4)女性主義研究 

(5)性別研究 

04-7232105 

分機2215 
本縣26鄉鎮市 

12 周芬姿 女 

美和科技大

學社會工作

系 

副教

授 

東海大學

社會學系

博士 

(1)婚姻與家庭 

(2)性別平等教育 

(3)農村婦女 

08-7799821 

分機6415 

彰化市 

和美鎮 

田中鎮 



13 朱寶青 男 

中州科技大

學時尚創意

設計與管理

系 

助理 

教授 

法國高等

社會科學

院社會學

博士 

(1)性別與媒體 

(2)職場中的性別平等議

題 

(3)性別平等教育 

04-8359000 

分機3602 
本縣26鄉鎮市 

14 邱祈豪 男 
大葉大學通

識教育中心 

副教

授 

日本一橋

大學法律

研究科博

士 

(1)性別工作平等法 

(2)職場與性別 

(3)職場就業歧視、性侵

害、性掃擾等議題 

04-8328775 本縣26鄉鎮市 

15 李淑敬 女    

(1)性別平等教育 

(2)心理諮商 

(3)性侵害及性騷擾防治 

(4)多元性別 

 本縣26鄉鎮市 

16 魏美娟 女    

(1)性別主流化 

(2)性別教育 

(3)性別與法律 

(4)性別與社會 

 本縣26鄉鎮市 

17 王雅倩 女 

中山醫學大

學醫學社會

暨社會工作

學系 

副教

授 

美國密西

根州立大

學社會學

與都市研

究博士 

(1)性別與社會 

04-

24730022 

分機12141 

本縣26鄉鎮市 

18 吳慧卿 女    

(1)性別與社會 

(2)性別、文化與社會 

(3)科技、醫療與社會 

(4)婦女健康照護系統 

 本縣26鄉鎮市 

19 許雅惠 女    

(1)家庭政策 

(2)性別與社會政策分析 

(3)婦女福利服務 

(4)性別影響評估 

 本縣26鄉鎮市 

20 王秀燕 女    

(1)長期照顧 

(2)貧窮女性化 

(3)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(4)家庭暴力防治 

 本縣26鄉鎮市 

21 黃丰姿 女    

(1)婚姻與家庭 

(2)醫療照護體系中女性

勞動權益 

 本縣26鄉鎮市 

22 廖梨君 女    

(1)性別平等教育 

(2)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

 本縣26鄉鎮市 

23 蔣月琴 女    

(1)婦女與合作經濟 

(2)家庭托育 

(3)婦女就業 

(4)長期照顧 

 本縣26鄉鎮市 

24 周清玉 女    

(1)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(2)家庭暴力防治 

 本縣26鄉鎮市 



25 王碧玉 女    

(1)婦女社區參與 

(2)婦女領導(決策、權

力與影響力) 

 本縣26鄉鎮市 

26 陳素雲 女    

(1)婦女社區參與 

(2)婦女領導(決策、權

力與影響力) 

 本縣26鄉鎮市 

27 周碩欣 女    

(1)性別倡議 

(2)婦女領導(決策、權

力與影響力) 

(3)青少女福利服務 

 本縣26鄉鎮市 

28 陳艷紅 女 
彰化縣草港

國小 
校長 

1.高雄師

範大學性

別研究所

博士班

(修業中) 

2.台中教

育大學教

育系博士

班(修業

中) 

(1)性別平等教育 

(2)性別與課程 

(3)性別與權力 

(4)性別與空間 

04-7712834 

分機701 
本縣26鄉鎮市 

29 張正正 女 
彰化縣北斗

國小 
教師 

1.國立嘉

義大學教

育學系家

庭教育組

博士 

2.國立嘉

義大學家

庭教育研

究所碩士 

(1)家庭教育 

(2)性別平等教育 

(3)親職教育 

04-8874171 本縣26鄉鎮市 

30 鐘重發 男 
彰化縣合興

國小 

輔導 

主任 

1.國立嘉

義大學教

育學系家

庭教育組

博士候選

人 

2.國立嘉

義大學家

庭教育研

究所碩士 

(1)性別平等教育 

(2)婚姻中性別議題 

(3)新住民教育 

04-8874171 本縣26鄉鎮市 

31 曾惠花 女 

前東海大學

幸福家庭研

究推廣中心 

講師 

美國印地

安納波里

大學應用

社會學碩

士 

(1)夫妻溝通 

(2)性別平等教育 

(3)婚姻與家庭 

04-

23592551 
本縣26鄉鎮市 

32 楊筑雅 女 
國立臺中科

技大學 
講師 

國立雲林

科技大學

技術及職

(1)職場與性別 

(2)性別工作平等法 

(3)性別平等教育 

04-

24810523 
本縣26鄉鎮市 



業教育研

究所 

33 陳易芬 女 

國立臺中教

育大學諮商

與應用心理

學系 

副教

授 

美國南密

西西比大

學課程與

教學系博

士 

(1)性別教育 

(2)性別、婚姻與家庭 

(3)性別關係與社會 

04-

22183030 
本縣26鄉鎮市 

34 陳嬿任 女 

國立彰化師

範大學學生

心理諮商與

輔導中心 

諮商

師 

國立政治

大學教育

學系碩士 

(1)性別教育 

(2)多元性別議題 

(3)性騷擾、性侵害防治 

04-7232105 

分機1409、

7881 

本縣26鄉鎮市 

35 趙蕙鈴 女 
弘光科技大

學保育系 

助理

教授 

東海大學

社會學博

士 

(1)性別教育 

(2)幼兒發展與性別 

(3)性別與托育服務 

04-

26318652 

分機5212 

本縣26鄉鎮市 

36 鄭津津 女 
國立中正大

學法律學系 
教授 

美國辛辛

那提大學

法學博士 

(1)性別工作平等法、就

業歧視 

(2)家庭暴力、性侵害及

性騷擾防治 

05-2729156 本縣26鄉鎮市 

37 陳斐虹 女 
朝陽科技大

學社工系 

副教

授 

彰化師範

大學輔導

與諮商學

系博士、

碩士 

(1)性別教育 

(2)性別與家庭 

(3)性侵害及性霸凌防治 

04-

23323000 

分機4311 

本縣26鄉鎮市 

38 江秋樺 女    

(1)特殊教育學生性別平

等教育 

(2)家庭、婚姻與生活 

 本縣26鄉鎮市 

39 陳佳慧 女 
國立嘉義大

學教育學系 

副教

授 

國立台灣

大學國家

發展研究

所博士 

(1)性別平等教育 

(2)性別、人權與法治 

(3)性別、媒體與多元文

化 

05-2263411 

分機1822 
本縣26鄉鎮市 

40 張淑媚 女 
國立嘉義大

學教育學系 
教授 

德國杜賓

根大學社

會科學博

士 

(1)性與性別教育 

(2)多元性別議題 

05-2263411 

分機1802 
本縣26鄉鎮市 

41 陳霓瑄 女 

南投縣草屯

鎮御史社區

發展協會 

總幹

事 

南開科技

大學電子

工程所碩

士 

(1)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(2)性別與社會 

049-

2562450 
本縣26鄉鎮市 

42 王慧琦 女 

朝陽科技大

學社會工作

系 

副教

授 

東海大學

社會工作

學博士 

(1)性別平等教育 

(2)心理諮商 

(3)多元性別議題 

04-

23323000分

機7691 

 

本縣26鄉鎮市 

43 劉秀鳳 女 
國立和美實

驗學校 
秘書 

中臺科技

大學文教

事業經營

研究所碩

士 

(1)性別平等教育 

(2)特殊教育學生性別平

等教育 

(3)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

04-7552009

分機101 
本縣26鄉鎮市 



44 張梅英 女 
逢甲大學土

地管理學系 

副教

授 
法學博士 

(1)性別主流化 

(2)性別平等意識培力 

04-

24517250分

機4715 

本縣26鄉鎮市 

45 陳瑛治 女 

弘光科技大

學老人福利

與長期照顧

事業系 

副教

授 

國立彰化

師範大學

輔導學系

博士 

(1)長期照顧 

(2)心理諮商 

(3)性別教育 

(4)性別主流化 

04-

26318652分

機3515 

本縣26鄉鎮市 

46 李家蓀 女 
中國醫藥大

學健康中心 

專輔

/社

工師 

東海大學

社會工作

學系碩士 

(1)性別平等教育 

(2)性侵害及性霸凌防治 

(3)多元性別 

(4)性別主流化 

(5)性別偏見與性別歧視 

(6)性別平等意識培力 

04-

22053366分

機1266 

本縣26鄉鎮市 

47 許儷絹 女 
中國醫藥大

學醫學系 

副教

授 

國立台灣

大學心理

學研究所

博士 

(1)性別平等教育 

(2)性騷擾、性霸凌及性

侵害防治 

(3)性別關係與平等尊重 

04-

22053366分

機1809 

本縣26鄉鎮市 

48 白怡娟 女 
國立嘉義大

學 
講師 

國立高雄

師範大學

成人教育

研究所博

士 

(1)性別教育 

(2)成人教育 

(3)親職教育 

(4)婚姻與家庭 

(5)婦女教育 

paiyichuan

@gmail.com 
本縣26鄉鎮市 

49 王瑞壎 女 

國立嘉義大

學教育行政

與政策發展

研究所 

教授 

國立中正

大學教育

學博士 

(1)性別平等教育 

(2)性別主流化 
 本縣26鄉鎮市 

50 彭安麗 女 

南華大學國

際事務與企

業學系 

助理

教授 

政治大學

公共行政

學系博士 

(1)性別與政策 

(2)性別主流化概論 

(3)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(4)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 

51 邵伊芬 女 
靜宜大學法

律學系 

助理

教授 
博士 

(1)性別與法律 

(2)性別與教育 

(3)性別與勞動 

(4)性別人權 

(5)性別、婚姻與家庭 

(6)性別暴力與人身安全 

(7)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(8)多元性別 

(9)性別主流化概論 

(10)性別偏見與性別歧

視 

 

彰化市 

和美鎮 

伸港鄉 

秀水鄉 

線西鄉 

花壇鄉 

芬園鄉 

52 楊錫楨 男 律師事務所 律師 

國立中正

大學法律

學研究所

碩士 

(1)性別與法律 

(2)性別、婚姻與家庭 

(3)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(4)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 



53 謝佩珊 女 

高雄市立祥

瑞高中 

國教屬性平

教育議題央

團老師 

教師 

台師大家

政教育研

究所 

高師大性

別教育研

究所 

(1)性別與教育 

(2)性別與媒體 

(3)性別與生涯發展 

(4)性別、婚姻與家庭 

(5)性別暴力與人身安全 

(6)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(7)多元性別 

(8)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 

54 曹俊德 男 

朝陽科技大

學幼兒保育

系 

助理

教授 

國立政治

大學教育

學系博士 

(1)性別與教育 

(2)性別與媒體 

(3)性別與生涯發展 

(4)性別、婚姻與家庭 

(5)性別暴力與人身安全 

(6)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(7)多元性別 

(8)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 

55 吳鷰儀 女 

朝陽科技大

學幼兒保育

系 

助理

教授 

美國紐約

大學戲劇

教育碩士 

國立成功

大學創意

產業研究

所博士候

選人 

(1)性別與教育 

(2)性別與社區參與 

(3)性別、婚姻與家庭 

(4)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(5)CEDAW 

 本縣26鄉鎮市 

56 鄭順丹 女 

國立臺灣體

育運動大學

性別平等教

育委員會 

專任

助理 

國立暨南

國際大學

社會政策

與社會工

作學系學

士 

(1)性別與法律 

(2)性別與教育 

(3)性別偏見與性別歧視 

(4)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(5)性別與運動、休閒 

(6)性暴力與人身安全

(性侵害、家暴、性騷擾

防治) 

(7)其他新興議題 

04-

22213018#2

021 

本縣26鄉鎮市 



57 遲恒昌 男 

國立彰化師

範大學地理

學系 

副教

授 

英國雪菲

爾大學地

理學博

士、國立

台灣大學

建築與城

鄉研究所

博士 

(1)性別與環境 

(2)性別、婚姻與家庭 

(3)性別與空間、工程、

設計 

(4)性別、科技與日常生

活 

(5)性別人權 

(6)性別政治 

(7)多元性別 

(8)性別與教育 

(9)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(10)性別、階級與族群 

(11)性別與勞動 

(12)性別與運動、休閒 

(13)性別與遷移（跨國

婚姻、移工、人口販

運） 

 

特定鄉鎮： 彰

化市優先或其

他時間能配合

前往之鄉鎮市 

58 吳姿音 女 

中洲科技大

學餐旅商務

行政兼終身

教育處處長 

助理

教授 

英國桑德

蘭大學企

管所國際

行銷組 

(1)性別與教育 

(2)性別與民俗、宗教 

(3)性別、婚姻與家庭 

(4)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(5)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 

59 阮國裕 男 

中州科大通

識教育中心

/樂齡大學 

講師 

玄奘大學

應用心理

學所臨床

與諮商組

畢業 

(1)性暴力與人身安全

(性侵害、家暴、性騷擾

防治) 

(2)性別基礎概念或性別

平等意識培力 

(3)性別偏見與性別歧視 

 本縣26鄉鎮市 

 

六、相關時程： 

項目 日期 備註 

計畫說明會 113年3月31日(日)  

申請日期 
113 年 4 月 1 日 至 113 年 4 月
30(二)17：00前送府申請 

申請資料一式5份(紙本) 

，並另傳送電子檔予本府承辦人楊

巧歆社工 

caution0205@email.chcg.gov.tw 

計畫審查會 
113年5月7日(二)上午 
地點於彰化夢想館 

多元女性議題方案簡報複審 

其他3類別方案書面複審 

活動時間 
113年7月1日(一)起 
建議至113年11月15日止 

請於收到確認核定後執行，需於
113年度辦理完畢，無法跨年度執
行 



核銷日期 
計畫結束後15日內，檢附核銷表

件向本府請款 

提醒往年核銷關帳時間為12月初，
請各單位留意活動辦理及核銷時間 

 

七、婦女學苑承辦人聯絡資訊： 

 (一)承辦人：楊巧歆 

 (二)電話：04-7532287 

 (三)傳真：04-7201556 

 (四)聯絡地址：50050彰化市中興路100號6樓 

 (五)電子信箱：caution0205@email.chcg.gov.tw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:caution0205@email.chcg.gov.tw
mailto:caution0205@email.chcg.gov.tw


婦女學苑應備表件一覽表 

表格名稱 附件編號 

申
請
計
畫
補
助
用
(
一
式
五
份
) 

計畫申請表 附件1 

場地照片及說明 附件2 

計畫書 附件3 

活動規劃表 附件4 

講師學經歷名冊 附件5 

立案證書或法人登記證書影本、負責人當選證

書影本、組織章程等(加蓋「與正本相符」章) 
請各單位檢附 

以上資料另傳送電子檔予本府承辦人 請各單位 MAIL 

報
支
經
費
請
款
用
 

領款收據(含存摺影本) 附件6 

匯款同意書 附件7 

接受本府補（捐）助經費切結書 附件8 

接受本府暨所屬各機關學校補（捐）助經費明

細表 
附件9 

執行成果報告（含活動剪影）  附件10 

專管人員紀錄表  附件11 

參加名冊  附件12 
憑
證
核
銷
用
 

粘貼憑證用紙(影本一份)  附件13 

講師費印領清冊 
(可使用協會正式印領清冊附於黏貼憑證用紙上) 

 附件14 

宣傳簡章 請各單位檢附 

▲手冊及相關表件檔案可至彰化縣政府社會處網站下載： 

彰化縣政府全球資訊網－社會處－業務專區－婦女及新住民福利科-113年婦女學苑 

(網址：

https://social.chcg.gov.tw/07other/other01_con.aspx?topsn=2390&cate_id=3833&data

_id=19085) 

▲公益彩券補助標章可至縣府社會處網站可下載： 

(網址：

http://social.chcg.gov.tw/07other/other01_con.asp?topsn=715&data_id=14258) 

http://social.chcg.gov.tw/07other/other01_con.asp?topsn=2390&data_id=16423)vm
http://social.chcg.gov.tw/07other/other01_con.asp?topsn=715&data_id=14258


附件一                       翻轉彰化新女力 彰化縣婦女培力(113年婦女學苑) 

○○○○計畫申請表 

申請單位基本資料 

單位名稱 
 負責人 

姓  名 
 

立案時間  立案字號  

電    話 
（   ） 
手機： 

傳   真 
（   ） 

地    址 
□□□□□ 
 

承辦人 
姓  名 

 
職   稱 

 

電   話 
(必填) 

市話：（   ） 
手機： 

傳   真 
（   ） 

電子 
郵件信箱 

(必填) 
 

本計畫 
總經費 

新臺幣       萬       仟       佰       元 

開設基本資料 
 

計畫名稱 
 

 

選修課程 
類    別 

（請擇一勾選） 

□健康促進類 

□數位資訊類 

□就(創)業類 

□多元女性議題方案： 

  (填入議題種類) 

活動時間 
月   日至   月   日 

每週星期     □上□下午 
時   分至   時   分 

聯絡電話 （   ） 

聯絡傳真 （   ） 

活動地址 
□□□□□ 
 

電子郵件 
信    箱 

 

報名電話 
（   ） 
手機： 

報名傳真 
（   ） 

報名地址 
 

 

 

負責人蓋章：                         （加蓋）單位圖記： 



附件二                     彰化新女力 彰化縣婦女培力(113年婦女學苑)                             

○○○○場地照片及說明 

座位數：          人  設備：                                

住址： 

電話： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



附件三                          彰化新女力 彰化縣婦女培力(113年婦女學苑) 

【單位名稱】辦理○○○○計畫書 

一、計畫緣起：根據…(說明貴單位申請此份計畫主題的原因、因應…需求。

二、計畫目的： 

三、指導單位：彰化縣政府。 

四、主辦單位： 

五、辦理期間：自民國113年○月○日起至○月○日止。 

              每週○上(下)午○時○分至○時○分。 

              每次活動○小時，計○週。 

六、活動地點(含地址)： 

七、參加對象和人數：招募管道為○○對象，本計畫共計辦理○○場次， 

    預計招募○○名(人數)，達○○人次。 

八、選辦類別（擇一類 v）： 

    □健康促進類□數位資訊類□就(創)業類□多元女性議題方案：(填入議題種類) 

九、辦理內容： 

   （一)選修活動暨講師名單：（表格請視需求自行延伸）   

活動名稱 時數 講師姓名 

   

   

合計 共       小時 共       名 

   （二)必修活動暨講師名單：（表格請視需求自行延伸） 

活動名稱 時數 講師姓名 

   

   

合計 共       小時 共       名 

    (三)詳細活動規劃表如附件。 

    (四)講師學經歷名冊詳如附件。 

    (五)活動費用：(倘無收費，請註明免費） 

         1.報名費：預計每人○○○元，共計收費○○○元。 

         2.教材費：預計每人○○○元，共計收費○○○元。 

十、經費概算表：     

經費項目 單價(元) 單位 數量 金額 備註 

      
      
      
      
      



      
1.核定項目可以互相勻支。 

2.購置制服、紀念品、旅遊（含健行）、體育、聚餐、慶生、烤肉等休閒或聯誼

性質為主之活動不予補助。 

3.經費項目單位若為「一式」，該項目金額若超過一萬元(包含一萬元)，需另附

單價分析表(須包含單價單位數量總價)。 

4.以上係以每案為計算基準，辦理單位應自籌比例依各類型補助規定制定。 

5.承辦單位於上述補助項目實支數未達補助上限時，本府依該項目實支數核發。 

合計 ○○○○○元 

申請補助款 ○○○○○元 

自籌款 ○○○○○元 

     承辦人：                    會計：                    理事長： 

 

十一：預期效益：○○○○○○(請敘明達成目標之比率，舉例如下，請自行延伸)              

       (一)提升80%參與成員...的認知。 

       (二)透過.....，提升80%參與成員....技能。 

       (三) 

       (四) 

       (五) 

十二：經費來源：計畫總經費:新臺幣○○○元 

       (一)申請彰化縣政府翻轉彰化新女力-彰化縣婦女培力(113年度婦女學苑實 

            施計畫)補助經費，新臺幣○○○元。 

       (二)本會自籌新臺幣○○○元。 

       (三)報名費每人新臺幣○○○元(倘無收費不須填寫)。 

       (四)教材費每人新臺幣○○○元(倘無收費不須填寫)。 

十三、本計畫報請主管機關核准辦理後實施 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件四                        彰化新女力 彰化縣婦女培力(113年婦女學苑) 

○○○○活動規劃表 

（請視需要自行延伸表格，必修課程請以粗體標示） 

週次 日 期 
星

期 
時 間 課程主題 授課講師 

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 月 日  ～   

 

 

 



 

 
附件五                                              講師學經歷名冊 

編號 姓 名 性別 現  職 學  歷 經  歷 授課名稱 

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件六 

領款收據 

茲收到「○○○○○○○○○」(活動名稱，與核定表相同)經費，

計新臺幣○萬○仟○佰○拾○元整，實屬無訛。 

此致 

彰化縣政府 

 

具領單位： 

單位地址： 

統一編號： 

單位負責人：            (簽  章)   

會計：                  （簽  章） 

出納：                  （簽  章）            (會計和出納不同人) 

 

匯款銀行：  

存簿帳號：  

 

中華民國     年   月   日 

 

-----------存--簿--封--面--影--本--黏--貼--處----------- 

(「與正本相符」及負責人印章) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



附件七
 

匯  款  同  意  書 
   立同意書人○○○○○(核定表相同)，同意彰化縣政府將給付款項，直接匯

存入立同意書人之金融機構存款帳戶。 

金融機構名稱：○○○○○ 

戶        名：○○○○○（需為立同意書人所有） 

帳        號：○○○○○○○○○○ 

 

1、 本同意書如有虛偽或糾紛情事，立同意書人願負法律責任，其後果自 

行負責處理。 

2、 本同意書一經簽認即適用本公司在貴府所有款項之給付，立同意書人 

      之匯款帳戶若有變動，或欲改變領款方式，將主動通知貴府，若未事 

    前通知致權益受損，其後果自行負責。 

 此致 

彰化縣政府 

                立 同 意 書 人：○○○○○(蓋章) 

                    （即公司、商號名稱） 

        營利事業統一編號：○○○○○○○○ 

         負    責    人：○○○ （蓋章） 

                   身 分 證 字 號：○○○○○○○○ 

         公  司  住 址：○○○○○○○○ 

         電     話：○○○○○○○○ 

              公 司 發 票 章： 

          

中華民國     年     月     日



附件八 
  ○○○○(單位名稱)申請彰化縣政府113年度推展婦女福利及性別平等業務補助切結書 

受文者 
彰化縣政府 

主文 

 (一) 茲向 貴府申領○○○○(活動名稱，與核定表相同)補助經費計新臺幣        元整。 

（二）本項計畫未重複或以任何名義向彰化縣政府暨所屬機關申領補助經費。 

（三）若有違前款申領情事，願無條件繳回申領補（捐）助經費。 

切結單位 
申領單位：○○○○○（簽章）      負責人：○○○（簽章） 

日期 中華民國          年        月       日 

承辦人員：        科長：        機關主管： 

 

 

註：本表經承辦機關（單位）核章後，自行留存備查。 

                       



附件九       
接受彰化縣政府暨所屬各機關學校補（捐）助經費明細表 

受補（捐）助團體名稱：                                                填表日期：   年   月   日 

補（捐）助機關(單位)：                                                      單位：新臺幣元 

 

申請項目內容
及執行期間 

 收到補（捐）助日期  

補（捐）助金額  

計 畫 編 列

 

及 

執 行  情 形 

 

項目名稱 
 

自籌款 
補助款 合 

(A) 

計 實 支 數 
(B) 

結 餘 
(C)=(A)-(B) 

彰化縣政府   

        

        

        

        

        

        

        

合 計        

縣補（捐）助款結餘數  繳回縣庫日期  

執行成果
簡要說明 

 

 

審核欄 
□執行成效良好 □依補（捐）助項目用途支用 □未依補（捐）助項目用途支用 

□執行成效不佳 □其他意見ˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍ 

製表：(受補（捐）助團體) 負責人： 
 

承辦人員： 科(課)長： 機關首長(單位主管)： 

註： 

一、「項目名稱」依申請補（捐）助計畫之經費概算填列，計畫編列時以不超過7個「項目」為原則，必要時
得增列細目，惟細目不列入本表填報。 

二、同一事由或活動向多個機關（單位）申請者，應列明全部經費內容，及向各機關（單位）申請補（捐）助
項目及金額。 

三、本表由受（捐）補助團體於計畫結束後15日內填製2份（審核欄由補（捐）助機關（單位）查核勾選）1份自存 

，1份連同補（捐）助款結餘數送補（捐）助機關（單位）。 

四、補（捐）助機關（單位）應將結餘款繳回縣庫，承辦人員負責審核經費之運用，並查填審核欄。 

  

 

 



附件十 

○○○○(單位名稱)申請彰化縣政府113年度補助成果報告表 

辦理單位  
主辦人及 

聯絡電話 

 

計畫名稱  

時    間 年     月     日 
□ 與計畫預定時間相同。 

□ 因故更改時間，原因： 

地    點 
 □ 與計畫預定地點相同。 

□ 因故更改地點，原因： 

經費支出概況 

(單位：新臺幣) 

實際支出總經費 (元) 

補助款核銷金額 (元) 

繳回金額 (元) 

參加人數 

預定參加(服務)人數  

實際參加(服務)人數 

男性:    名，   人次 

女性:    名，   人次 

其他性別：   名，   人次 

共計   人次 

(人次為活動所有場次加總) 

實際執行情形 

一、計畫目的： 

二、實施期程及地點： 

三、服務對象、來源、實際參加人數： 

四、實際辦理內容： 

五、經費概算及來源（是否對外收費及標準） 

六、特殊成效（請舉特殊個案及範例，說明本補助案成效） 

效益評估 

一、實際參加者是否符合計畫欲服務人口標的群 

二、實際活動效益：(搭配預期效益) 

    (一)量化評估：  
        (可透過回饋單、前後測問卷、簽到表等資料，量化參與成員之學習效益，需製作相關 
           表件讓成員填寫，並請將空白表單附於成果報告，請記得將這段提醒語刪除) 

        1.透過本活動，___%達成....... 

        2. 

    (二)質性評估： 
          (如服務對象的真實改變、人際關係、家庭、生活因應的感受提升或具體行動改變…等      

          透過參與成員之分享，瞭解是否達成預期效益，請記得將這段提醒語刪除) 

          1.xxx 學員分享透過這次活動...… 

        2. 

三、未達預期效益原因分析(若已達則免填) 

檢討改進事項 （困難之處、活動檢討及因應方法） 

核銷檢附文件 

1.活動成果報告表(含照片)。 

2.領據、匯款同意書、切結書、接受彰化縣政府暨所屬各機關學校補（捐）

助經費明細表、經費支出明細表、原始支出憑證。 

3.活動手冊、上課講義及宣導單張等活動相關印刷品。 

4.參加人員意見調查結果分析。 

5.其他。 

 



附件十                                            【單位名稱】辦理○○○○計畫 

活 動 剪 影（每堂課至少一張照片） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     照片說明：             活動日期：       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     照片說明：             活動日期：       

 

 

 

 

 



附件十一                           【單位名稱】辦理○○○○計畫 

專管人員紀錄表 

活動日期 應到人數 

出席人數 

缺席人數 專管人員簽名處 合計 男性 女性 其他 

性別 

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

○月○日        

合計        

 

填表單位： 

 

負責人:              (簽  章)   

 

專管人員:       (簽  章)   

 

 

 

 



 
附件十二                      【單位名稱】辦理○○○○計畫 

參加名冊        

（表格請視需求自行延伸） 

序號 姓名 出生年月日 性別 聯絡電話 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件十三                                                       
單位名稱： 

支出粘貼憑證用紙 
憑 

證 

編 

號 

用   途   科   目 

（請寫計畫書內經費概算項

目） 

 

金     額 備   註 

（請寫本府補助款或機構自籌款） 

第 

○ 

號 
  

縣府補助○○○○元 

自籌款○○○○元 

 

承辦人/總幹事 會計人員 出納人員 理 事 長 

   
 

 

 

請注意： 

1. 統一發票應記明營業人之名稱、地址、營利事業統一編號、採購名稱、數量、單價及總價、開立

統一發票日期、買受機關名稱。 

2. 詳細寫物品名稱、數量、單價：不能寫「文具一批」。 

3. 收銀機統一發票，如僅列印貨品代號，請檢附明細表或清單者，經手人加註貨品名稱，並簽名或

蓋章。 

4. 收據：(1)所開立的抬頭要與受補助單位名稱一致。 

  (2)要有統一編號。 

  (3)要有商家之店章及負責人章。 

個人所得(如講師費、臨時酬勞費、租金…等)要有扣繳憑單第2聯影本(請加蓋「與正本相符」章) 。 

 

 

 

 

 

 

 

                  
 

 

 

 

 

 



附件十四                         【單位名稱】辦理○○○○計畫 

講師費印領清冊 

 

日期 姓名 身分證字號 戶籍地址 支領金額 簽章 

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



常見申請資料錯誤態樣及建議 

計畫申請表 

1.開課時間過早 

2.相關表件未更新 

3.選辦方案勾選錯誤 

4.忘記蓋章 

場地照片及說明 缺件 

計畫書 

1.預期效益可以詳述及更明確 

2.課程內容與主題不符 

3.若為婦女就業課程，可以加入行銷、就創業相關資訊。 

4.如有收費或是保證金，請先註明。 

5.弱勢婦女優先，注意參加人員不要過於重複。 

6.課程主題不符合目標。 

經費概算表 

1.格式錯誤，誤用過去表件 

2.加總錯誤 

3.金額編列錯誤 

4.各項目編列不足 

5.會內人員以外聘計 

6.忘記蓋章 

活動規劃表 

1.請詳列及註明進度 

2.活動內容與主題不符 

3.活動時間一次不要超過3小時 

講師學經歷名冊 
1.講師學經歷資料缺件 

2.必修課講師學經歷不符合 

立案證書或法人登記

證書影本、負責人當

選證書影本、組織章

程等 

1.資料缺漏 

2.忘加蓋「與正本相符」章 

其他 
1.申請表件未更新 

2.申請表件數量錯誤 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



常見核銷資料錯誤態樣及建議 

領款收據(附存摺影本) 

1.未蓋負責人章及單位大印 

2.存摺影本，未蓋「與正本相符」與經手人章 

3.活動名稱錯誤(應與核定表上活動名稱相同) 

4.單位名稱錯誤 

5.金額誤繕 

6.會計及出納為同一人(應為不同人) 

7.誤用舊版格式 

匯款同意書 

1.匯款帳號錯誤 

2.未蓋負責人章及單位大印 

3.統一編號打錯 

4.單位名稱錯誤 

接受本府補（捐）助經

費切結書 

1.金額錯誤 

2.活動名稱錯誤(應與核定表上活動名稱相同) 

3.缺件 

4.誤用舊版格式 

5.未蓋負責人章及單位大印 

接受本府暨所屬各機關

學校補（捐）助經費明

細表 

1.金額誤繕 

2.合計、實支數與結餘欄位未填寫 

3.自籌款部分未達自籌比例(審核結果通知函及核定表所告知各單

位之自籌比例) 

4.未蓋負責人章及單位大印 

5.項目未與計畫書中經費概算表之項目名稱相符(所有項目都應列

出，即使實際未花費亦應列花費0元) 

6.未填寫活動名稱、執行內容及活動日期 

7.接受補助團體名稱錯誤 

8.說明欄未空白未填寫執行成果概略說明 

成果報告 

1.日期錯誤或未標註日期 

2.未說明照片內容，或照片人數與成果表示當次參加人數差距過大 

3.活動名稱錯誤 

4.活動照片缺漏 

5.內容過於簡略 

專管人員記錄表 
1.沒有加總人數 

2.忘記蓋章 

宣傳簡章 
1.資料缺漏 

2.資料錯誤，如和開課名稱不同，年度不同 

其他 活動時間、地點、聘請講師名單修正未函報本府 

 
 


