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彰化縣性別平等委員會第 4屆第 5次委員會議紀錄 

壹、 開會時間：113年 3月 29日（星期五）下午 2時 

貳、 開會地點：本府第二行政大樓 7樓會議室 

參、 主席：王主任委員惠美                   紀錄：賴科員怡君 

肆、 上次會議決議事項執行情形報告： 

案

號 
案由 決議 

執行 

單位 
執行情形 

列管情形 

解

除 

列

管 

繼

續 

列

管 

(一) 

請本府所有一級單

位，於 112年 10月 1

日前擇一提報一項創

新獎或故事獎作為

113 年本縣自行參選

項目 (至多合計 4

案)。 

照

案

通

過 

各局

處 

1.本府 26個局處均已配合提

報故事獎或創新獎，共 28

件。 

2.經 2名委員出具書面審查

意見，平均得分前三分之一

機關，共 9個局處，進入複

審進行簡報。 

3.已於 113年 3月 4日複審

會議決議，故事獎項獲選前

三名之局處，依序為環境保

護局、青年發展處、警察

局；創新獎項獲選前二名之

局處，依序為教育處、文化

局，將依本府獎勵計畫辦理

敘獎。 

以上擇優由環境保護局、青

年發展處、警察局、教育

處，共 4案代表本府至中央

參賽。 

4.預計於 113年 6月以前提

報上開 4案至中央參賽，建

議解除列管。 

√ 
 

 

主席裁示 感謝各局處積極配合，本案解除列管。 

伍、 業務單位報告：  

一、 報告內容：如會議手冊資料。 

二、 主席裁示： 

(一)有關計畫部分，經委員審閱無相關修正建議，請各單位依計畫積極推動辦 
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理。 

      (二)請各單位積極配合辦理最新 115年行政院性平考核指標。新指標重點修正 

之處，增加性騷擾業務人員對性騷擾處理機制之熟悉度、專業度，請本府性騷 

擾防治委員會內之有關局處：社會處、教育處、勞工處、民政處、人事處、衛 

生局、警察局，務必協調彙整性騷擾業務人員名單並積極辦理。 

(三)另外，新指標也增列追蹤年度預算執行情形；推動在地落實 CEDAW；委員 

會落實任一性別達三分之一、40%、將三分之一比例原則納入組織規定或設置 

要點；提升「個別」工會理、監事任一性別比例達三分之一等等，併請局處積 

極配合辦理。 

陸、 性別平等知識/成果分享： 

本次會議分享局處為水利資源處、主計處、教育處。本次分享委員建議與單位

回應： 

一、 委員建議： 

（1） 建議水利資源處：補充技術職系之女性比例，另外，也進一步瞭解

提供性平友善設施如停車場照明、監視器、婦幼停車格、廁所之數

量。 

（2） 建議主計處：彰化縣政府官網首頁，串連結至主計處之性別統計圖

像，方便民眾瀏覽。有無資料進一步分析失蹤原因與家庭社經地位、

在學狀況等交叉分析。 

（3） 建議教育處：可參加中央教育部舉辦的年度徵件活動，以利知識交

流。 

二、 單位回應： 

(1)水利資源處回應：目前水利處錄取人員多為土木、水利、水保職系，

至於約僱人員無職系問題，現也鼓勵約僱人員朝主辦形式處理，不僅

限於如早期從事補助業務。另外，也會輔導自主防災社區，分為警戒

班、疏散班、引導班、收容班，女性同仁多支援後勤。成功營區為一

個開放空間，有規劃男、女廁各 2個。 

(2)主計處回應：目前僅就警政署公開資料做分析，無更細資料做使用，

若未來有取得資料，可進一步分析。 

(3)教育處回應：目前教育處每年都有投稿。 

三、 主席裁示：請單位參酌建議辦理。下次會議輪序請文化局、衛生局、工 

   務處分享。 

柒、 提案討論： 

提案單位：本縣性別平等辦公室 

案由一： 提送「110-112 年度婦女暨性別平等業務中長程年度施政計畫」112 年成

果報告(會議資料附件四，P.23)、「111-113年彰化縣政府推動各機關性別

主流化實施計畫」112年成果報告(會議資料附件五，P.116)，提請討論。 

說  明：依據「113年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵

評審項目衡量標準表」，中長程年度施政計畫執行成果、性別主流化實施
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計畫均應提報本縣性別平等委員會備查，並公告於本府性別平等業務專區

供民眾閱覽。 

  辦  法：請委員審閱成果報告內容(如紙本成果報告)，俟同意備查後公告於本府性 

          別平等專區公開閱覽。  

 決  議：照案通過。 

提案單位：本府主計處 

案由二：檢陳「113 年度彰化縣政府暨所屬機關性別預算編列情形表」彙整資料 1

份，提請討論。                               

說  明： 

一、依行政院訂定之「性別預算作業原則及注意事項」規定，性別預算分為五

大類（計畫、綱領、工具、性平相關法令、其他類），旨揭表件參考該分類，

並於 112年參照本委員會第 4屆第 2次會議委員建議，予以修正「性別平

等業務類型」欄位，新增填寫方案或計畫內具有促進性別平等目的或效果

之工作項目，並改以呈現所有類型勾選情形；及將原「工作小組類別」欄

位修改為「機關(單位)名稱」，並以局處為單位統計各局處性別預算數，俾

利分析各局處性別預算編列狀況。 

二、上開修正內容，業參照行政院及所屬各部會性別預算填報作業流程，於 112

年 6月 13日以府主預字第 1120229172號函請各業務機關（單位）於編列

113 年度概算時併同查填，嗣於年度預算案審議通過後，於 112 年 12 月

15 日以府主預字第 1120498910 號函請各業務機關（單位）配合修正預算

編列情形，案經彙整如(會議資料附件六，P.153)。 

 辦  法：討論通過後，據以編列本府暨所屬機關 114年度性別預算。 

  主計處補充:目前本府共 26個一級機關，有 18個填報性別預算，涵蓋率 69%，依 

             115年行政院考核指標第 7頁規定，計算得分 0.5分，再鼓勵局處積極 

             辦理。 

  委員建議:第 158頁勞工處(編號 8)在性別預算編列情形表「預算增減情形說明」， 

           就減少部分再具體補充一點，有無其他經費來源支應。 

   決  議：照案通過，後續編列 114年度性別預算再詳細對比增減情形，並請各機 

           關積極辦理。 

捌、 臨時動議:  

提案單位：本府主計處 

   案由一：有關機關辦理新增統計分析或複分類、撰寫統計分析議題，提請討論。 

   說  明：請參照資料第 140、141頁，依據 111年決議事項各局處每年度應新增 1 

           項指標或複分類，及撰寫 1篇分析，112年度尚有局處未新增統計分析或 

           複分類，或未撰寫統計分析。 

   辦  法：本年度配合社會處開辦的教育訓練，積極辦理，爭取好成績。 

   決  議：請各單位依據 111年決議事項積極辦理，尤其請附件五之一辦理情形表                    

           所載未填報之局處(衛生局、水利處、地政處、建設處、政風處、教育處              

           、經綠處、農業處等)積極配合辦理。 
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提案單位：本府社會處、人事處 

    案由二：有關承辦性騷擾業務人員對性騷擾處理機制之熟悉度、專業程度議題，  

            提請討論。 

    說  明：建請勞工處、教育處開辦針對職場或校園性騷擾議題的培訓課程，可提 

        供資訊予本府性騷擾防治委員會內之有關局處：社會處、教育處、勞工 

        處、民政處、人事處、衛生局、警察局，另建請行政處(技工、工友)、 

        地政處(測量助理)一併納入。 

    辦  法：確定受訓者的範圍，明確列出承辦性騷擾業務人員。 

    決  議：請積極配合辦理。 

玖、 散會:下午 3時。 

 

 

 


