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一、彰化縣政府為提供弱勢學童生活照顧並保障課後之安全，辦理弱勢家庭子

女社區照顧服務，積極整合社區資源建構支持系統，以提高兒童及少年之

自我價值及社會競爭力，特訂定本要點。 

二、指導單位：彰化縣政府（以下簡稱本府）。 

三、主辦單位：合法立案之社會福利機構團體、社區發展協會等。 

四、 實施期程：當年度一月一日起至十二月三十一日止。 

五、 服務對象： 

（一） 經評估家庭支持系統薄弱、有教養困難或照顧壓力之弱勢家庭兒

少，並以社福中心服務或轉介之家庭為優先。 

（二） 除延續上年度辦理之鄉鎮區域及單位外，尤以偏遠鄉鎮之兒童為優

先推動對象。 

六、 服務內容： 

（一） 課後照顧。 

（二） 課業輔導。 

（三） 正常休閒育樂活動。 

（四） 親子教育或親職活動。 

（五） 才藝或專長培養。 

（六） 個別關懷及家庭訪視。 

（七） 兒童及少年權益推動。 

（八） 職涯探索。 

（九） 自立生活技能訓練（簡易家務指導服務）等。



七、 申請應備文件： 

（一） 申請補助計畫書（含經費概算表、課程表、學童名冊、聘用教師資

料等）。 

（二） 單位立案證書影本。 

（三） 單位負責人當選書影本。 

（四） 單位組織章程。 

（五） 工作人員良民證影本。 

（六） 工作人員服務切結書影本。 

（七） 消防安全及場地責任險證明。 

 

八、 主辦及執行單位與權責分工 

（一） 主辦單位為彰化縣政府，其工作內容如下： 

1. 本方案之訂定、修正及解釋。 

2. 督導執行單位推動本方案。 

3. 補助執行單位相關執行經費。 

4. 評估轄內整體需求及資源盤點，決定布點之區域及數量。 

5. 督導執行單位落實方案執行，每年辦理執行成效評核事宜，並

每年應召開至少二次業務聯繫會議。 

（二） 執行單位為合法立案之社會福利機構團體、社區發展協會，其工作

內容如下： 

1. 依據本方案內容提供相關服務。 

2. 接受主辦單位相關督導、評核、教育訓練及培力計畫。 

3. 每半年填報服務統計報表回復主辦單位。 

4. 發現兒童及少年福利與權益保障法第五十三條、第五十四條之

案件應依法進行責任通報。 

5. 服務場地須符合公共安全相關規定。 

6. 執行單位應於實施計畫前申請本府補助，俟本府同意後方可辦

理；其計畫內容如有變更應於二星期前函文申請變更。



九、 成效考核 

（一） 本府得對受補助單位定期辦理業務績效考核，考核成績確定後公布

於本府社會處網站，等第分別為：特優（九十五分以上）、優等（九

十至九十四分）、甲上（八十五至八十九分）、甲等（八十至八十四

分）、乙等（七十至七十九分）、丙等（六十至六十九分）。 

（二） 考核辦理期程依據當年度考核成績而定：受評單位獲特優、優等及

甲上，次年度得免評鑑；成績為甲等、乙等及丙等之單位，每年仍

視單位個別狀況，定期接受考核或訪視輔導。本府對受補助單位辦

理之活動得隨時查核，以落實督導管理制度，如查察未依計畫辦理

情事，受補助單位當年度仍須接受考核。 

（三） 本府考核成績為特優、優等及甲上單位表揚獎座及獎牌；成績為甲

等、乙等及丙等之單位將於隔年接受本府一至二次後續訪視輔導；

本府亦於考核隔年針對委員建議事項辦理研習課程或績優單位觀

摩參訪。 

 

十、經費補助項目及基準如附表 



附表： 

項目 
項目 單位 

最高補助 
單價 

備  註 
款 科 目 

 1  
課後照顧 
服務人員費 

時 400 

【每班每小時 160 元至 400 元。】 
1. 新臺幣 160 元至 200 元：大專青年。 
2. 新臺幣 200 元至 400 元：社團老師、社團遴聘老
師、小學老師、國高中老師、代理老師、退休老
師、大專學校老師、具社工或心理諮商專業或學
有專長並具專業證照者。 

 2  
外聘才藝及專長
課程教師鐘點費 

時 800 
聘請才藝課程教師或職場達人經驗分享講座等鐘
點費（內聘折半支給）。 

 3  教材費 人 500 整年度活動材料、學童講義、文具等費用。 

 4  印刷費 年 8,000 
整年度活動看板、海報、簡章、成果資料、宣傳單、
紅布條等費用。 

 5  兒童餐費 
每人 
每餐 

80 
膳費（課後照顧時間至少至下午 6時之計畫始得申
請，每人每餐最高補助新臺幣 80 元，每案最高補
助新臺幣 2萬元）。 

 6  
兒少
相關
方案 

講座 

鐘點費 
時 2,000 

1. 依據講座鐘點費支給表辦理。 
2. 所定內聘及外聘講座鐘點費係屬上限規範，主辦
單位得參酌預算狀況及實際需要等因素，於本表
所定範圍內自行訂定。 

3. 支給上限及區分如下： 
(1) 新臺幣 2,000 元：國內專家學者【外聘】。 
(2) 新臺幣 1,500 元：與主辦單位有隸屬關係

之人員【外聘】。 
(3) 新臺幣 1,000 元：主辦單位人員【內聘】。 

膳費 
每場 
每人 

80 應檢據核實報銷。 

保險費 場 1,500 應檢據核實報銷。 

 7  認輔志工膳費 日 80 應檢據核實報銷，每名志工每月最高補助八次。 

 8  

個案研討及方案

評估外聘督導出
席費 

場 2,500 應檢據核實報銷。 

 9  
甲類專案計畫管

理費 
年 

核定補助
總經費
(不含專
案計畫管
理費)之

5% 

1. 依補助項目實際需要核實計列，最高不得超過核
定補助總經費(不含專案計畫管理費)之 5%。所稱
總經費係實際支出補助總經費。 

2. 支用項目包括電費、電話費、水費、油料費、電
腦及影印機耗材、事務機器租金、通訊費、網路
費、運費、郵資、攝影、茶水、文具、補充保險
費、辦理本專案工作人員意外保險費、申請社會
工作師繼續教育積分行政審查費及其他與執行
本計畫相關之費用。 

3. 不得與雜支重複補助。 

1.以上各項經費不足可相互勻支（另視實際執行期間及時數）。 
2.准予受補助團體辦理月核銷、季核銷或半年核銷。 

 


