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本則命令之總說明及對照表請參閱行政院公報資訊網（https://gazette.nat.gov.tw/）。

修正「合作社選舉罷免辦法」第四條、第八條、第十條。

附修正「合作社選舉罷免辦法」第四條、第八條、第十條

部　　長　林右昌

合作社選舉罷免辦法第四條、第八條、第十條修正條文

第　四　條　　合作社社員人數超過二百人時，得依章程規定，分組選舉社員代表，出席

社員代表大會。但章程未規定，經主管機關核准者，亦得分組辦理。

　　前項代表名額以社員人數百分之十為原則。但其最低人數為五十一人，最

高人數為一百九十九人。

　　合作社得置候補社員代表，其名額不得超過社員代表名額三分之一。但分

組社員代表名額未達三人時，得置候補社員代表一人。

　　合作社出席聯合社之代表或合作社聯合社出席上級聯合社之代表，應具社

員資格，其產生方式得於章程定之。

第　八　條　　理事會主席、監事會主席、理事、監事或社員代表之辭職，應以書面為

之，辭職書送達合作社社址所在地時，即生效力，由候補人員依次遞補。

　　辭職人員原辦理之任務工作，應完成交接事宜。交接、辭職及遞補情形，

應於會議提出報告案。

　　第一項辭職生效後，不得在同一任期內再行當選原職。

第　十　條　　合作社理事、監事或社員代表之選舉，除章程另有規定、社員大會或社員

代表大會決議外，得經社務會之決議，提出候選人參考名單，其人數為應選出

名額同額以上，並考量性別平等。但候選人不以參考名單所列者為限。

　　前項候選人以其所屬社員或社員代表為限。

　　創立會之選舉，其候選人參考名單，由籌備會決議提出。
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